
 

 בדרוג מהנדסים/טכנאים 44קריטריונים לדרגה 

 (*בדרוג מהנדסים/טכנאים 43)עפ"י הקריטריונים הקיימים לדרגה 

  

  העובד מנהל יחידה/מערך מחקר בהיקף ניכר וממונה על עובדים או מוביל משימות בהיקף

 ניכר העוסקות במחקר ופיתוח בנושאים מקצועיים מתקדמים. 

  העובד מוכר כסמכות עליונה בתחום עיסוקו והישגיו המקצועיים הם בעלי תרומה בולטת

בתחום המחקרי, הפיתוחי או הטכנולוגי של המינהל ו/או לידע כללי מתקדם בשטח פעולתו 

 או לבניית הפוטנציאל המחקרי /פיתוחי/טכנולוגי של המינהל. 

 ידי עובדים -הווים מוקד ידע מוכר עלבכירותו המקצועית ורמתו המחקרית או הטכנולוגית מ

בדרוג טכנאים   43בדרוג מהנדסים  או  43בכירים במינהל המחקר החקלאי )א+ מחקר או 

 ומעלה( אשר אינם ממונים עליו ישירות ואינם עובדי יחידתו.

  העובד שותף לדוחות פנימיים ו/או פרסומים פנימיים ו/או חיצוניים. עבודותיו מתועדות

 גה. וניתנות להצ

  העובד עורך תכניות עבודה ברמה והיקף רחב, או בעל מומחיות ייחודית בפיתוח מערכות

 מחקריות בעלות השפעה נרחבת, לאומית ו/או בינלאומית.

  .העובד השתלם בתחום עיסוקו 

  העובד הראה התקדמות והתפתחות מקצועית וכן שיפור מקצועי משמעותי מהדרגה

וזאת גם במסגרת של  43משמעותית מעבר לנדרש לדרגה  האחרונה, כמו גם הובלה מקצועית

 מתן שירות או תפקיד רוחב.

 

  

 ,26.8.01עפ"י מכתב של נציבות שירות המדינה מיום 

מהנדסים/טכנאים ייבחן קידומם עפ"י הקריטריונים  44"עובדים המיועדים לקידום לדרגה 

בודות המצביע על השגיות מהנדסים/טכנאים ויהיה עליהם להגיש תיק ע 43הקיימים לדרגה 

 מהנדסים/טכנאים".  43מהמועד בו קיבלו דרגה 


